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Tiirkiye’de 6gretmenlik e gtm nitelikler g etmenlerin mesleki motivasyonlari ve bu baslikl
altinda karsilasilan sorunlar gtm tkI , olasi ¢ozlimleri.



Turkiye ve Finlandiya Egitim
Sistemlerinde Ogretmen Yetistirme
Programlarinin Karsilastirilmasi

Bu projede ¢ikis noktamiz, OECD’nin PISA kaynaklarindan da dayanak bularak diinya ¢apinda en iyi
egitim sistemlerinden biri olarak gosterilen Finlandiya egitim sisteminin Tiirkiye’deki egitim sistemi ile
farklarini incelemek oldu. Egitimde en temel etki unsurlarindan birinin birincil aktarici konumundaki
O0gretmenler oldugu kanisina vararak iki Glke arasindaki karsilastirmamizi 6gretmen yetistirme
sistemlerine indirgedik.

Hipotezimiz : Ogretmenlerin toplumdaki itibari, mesleklerine olan saygi ve sevgisi, ekonomik
durumlari gibi etmenler motivasyonlarini ve birinci dereceden okuldaki egitimin kalitesini etkiler.

Ne Bulmayi Umduk ?

-Ulkemizde dgretmenlik mesleginin artik hedeflenerek ve istekle degil yedek plan ve garanti meslek
bakis agisiyla daha disiik bir motivasyonla tercih edildigini

-Ogretmenlerin ekonomik acidan harcadiklari emegin karsiligini alamadigina inandiklarini

-Ogretmenlerin kendi iniversite hayatlarinda KPSS’ye hazirlanmak adina staj gibi birinci dereceden
deneyim kazanabilecekleri donemlere yeterince vakit ayiramadiklari ve bunun sonucunda 6grenciyle
temasa hazir olmadan goéreve basladiklarini

-Ogretmenlerin (iniversite egitimlerinin pedagojik unsurlardan ¢ok teorik unsurlara dayandigini ve
bunun egitim kanali olan iletisim yollarini olumsuz etkiledigini

Nasil Bir Yontem izledik ?

inceleme grubumuzu “gérev basindaki 6gretmenler” ve “6gretmen yetistirme programi égrencileri”
olarak ikiye boldik. Daha sonra her bir grubu da Finlandiya ve Tiirkiye ayaklar olmak Uzere ikiye
ayirdik. Hipotezlerimizi test etmeye yonelik anket formlari hazirladik. Anketlerimizi

-Benzer sorulari farkh cimle yapilariyla sorarak

-Kisisel bilgi verilmesinden ve rahatsiz edici ifadelerin kullanilmasindan kaginarak
-Cevabini almak istedigimiz sorularimiza yonlendirmeye ¢alisarak

hazirladik. Daha sonra anketleri ingilizce ve Tiirkge formatlarda diizenledik.

Anket formlar analizin igerisine tiim sorularin sonucu eklendigi icin ayriyetten bu rapora dahil
edilmemistir.
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NEDEN FINLANDIYA?

Yukarida gérmiis oldugunuz diyagramlar OECD’nin PISA 2012 analizinden, yani diinya iilkelerinin
egitim sistemlerinin farkl alanlarda 6grenci basarisi, okulu entegrite, 6gretmen motivasyonu vb.
pek ¢ok alan baza alinarak hazirlanan ¢alismasindan alinmistir. Gériildiigii iizere kulaktan doima
bilgilerle diinyanin en iyilerinden olarak bilinen Fin egitim sistemi bilimsel olarak da en iyiler
arasinda bundan énceki seneler de yerini korumayi basarmistir. Tiirkiye ise ne yazik ki sondan
baslayarak yukari ¢ikmak suretiyle kolay bulunan, ortalamanin dahi ¢ok ¢ok altinda kalan bir
yerde. Renk dagilimi ise kiiltiir yakinhdina dikkat ¢ekmek icin Latin Amerika-kahverengi Kuzey
Amerika-kirmizi, Miisliiman iilkeler-yesil, Dogu Asya-sari, ¢ogunlugunu Avrupa iilkelerinin olustugu
ve literatiirlerinde “white countries(beyaz iilkeler)” olarak gegen iilkeler mavi ile gésterilmis.

Peki biz ¢alismamizda neden en yiiksek puanlar alan Dogu Asya iilkelerini incelemedik ? Bunun
kesin bir cevabi yok, biz Avrupa ile bagsladik, bir baska ¢alismada Dogu Asya iilkeleri ile iilkemiz

karsilastirilirsa giizel ve faydali bir calisma daha ortaya ¢ikabilir.
Anketlerimizi inceleme gruplarimiza ulastirmak i¢in asagidaki adimlari izledik.

-Turkiye'nin farkh bolgelerinde devlet okullarindaki 6gretmenlerle bire bir temas halinde
anketlerimizin cevaplarini topladik. Egitim temelini olusturan ve gelecegini sekillendiren yillar olmasi



bakimindan ilkbgretim ve ortadgretim 6gretmenleri ile inceleme grubumuzu sinirlamayi tercih ettik.
Ogretmenlerimizin %50’si 30-50 yas arasinda olup digerleri homojenik olarak 25-60+ araligina
dagiimis ve tamami kadrolu ¢alisan 6gretmenlerdir. Bulundugu okulda galisma yili olarak da sonuglari
etkileyecek radikal bir yigilma goézlemlenmemistir. Toplam 60 6gretmenimizin katildig anketleri
asagidaki okullarin gesitlilik gostermesi adina farkli brans 6gretmenleri ve sinif 6gretmenleriyle karisik
bir sekilde gergeklestirdik:

-Bursa Gazi ilkokulu

-Corum Bahcelievler ilkokulu

-Corum Ogretmen Salim Akaydin Ortaokulu
-Gebze Mustafa Pasa llkokulu

-Tirkiye’deki farkl Gniversitelerin 6gretmen yetistirme programlarindaki 6grencilere Univeristenin
izni ve isbirligi ile anketimizi uygulamak istedik. Ancak yonetim birimlerinden ve bireysel isbirliklerine
ihtiya¢g duydugumuz 6gretim Ulyelerinden olumlu yanit alamadigimiz i¢in proje siiremiz dahilinde
hedefledigimiz bu bolimu gergeklestiremedik.

-Finlandiya’da Sabanci Universitesinde degisim programina gelen, internette iletisim bilgilerini
paylasan Universitelerle temasa gecebildik ve asagidaki okullarin 6gretmen yetistirme 6grencilerine
hazirladigimiz anketi online ortamda sunabildik.

-University of Turku
-University of Lapland
-University of Helsinki

Hedefledigimiz katilimci sayisina ulasamasak da farkli okullardan 8 6gretmen adayinin gorislerine
ulasabildik ve onlari analiz ettik.

-Finlandiya’da gorev basindaki 6gretmenlerle gergeklestirecegimiz anketler igin internet (izerinden
baglantilara ulastik. Cogundan geri donis alamamizdan ve proje siiresince Finlandiya’ya gidip bu
okullarla yiz ylze temas kuramadigimizdan o6tlrld projemizin bu bolimini istedigimiz gibi
tamamlayamadik. Fakat 6gretmen yetistirme programindan mezun olan ve su anda University of
Lapland’da da 6gretmenlerin yetistirilmesinde 6gretim Uyesi olarak gérev yapan Merja Paksuniemi ile
Skype lizerinden bir réportaj yaparak sistemlerinin ve bakis acilarinin akademik ve objektif bir bakis
acgisindan yim ayrintilarini 6grenebildik.

FINLANDIYA ILE AYNI
MERIDYENDE
OLDUGUMUZU VE AYNI
YEREL SAATI
PAYLASTIGIMIZI

BILIYOR MUYDUNUZ ?




Ayrintili Analizler ve R6portaj

ROPORTAJIMIZ

Merja Paksuniemi, su anda Lapland Universite’sinde Ph.D sahibi bir
ogretim Uyesi olarak calismaktadir. Esas calisma alani tarih olup cocuklar Uzerinde savas
donemleri gibi degisikliklerin ve 6zel olarak egitimin tarihsel gelisimiyle ilgilenmektedir.
Ogretmen yetistirme programinda da kendi alaninda egitmen ve staj olarak sayilabilecek
pratik donemlerinde slipervizor olarak gorev yapmaktadir. Kendisinin bizzat Finlandiya
Ogretmen vyetistirme sistemi (izerine arastirmalarini ve kisisel websitesini asagida
bulabilirsiniz.

http://www.ulapland.fi/MerjaPaksuniemi

http://www.edutopia.org/blog/teacher-education-in-finland-merja-paksuniemi

SORU 1-Oncelikle sizden genel hatlariyla 6gretmen yetistirme sisteminizi 8grenmek istiyoruz.
Ozellikle Turkiye ile farklihk gdsteren staj dénemi, mezuniyet sonrasi atanma ve zorunlu
master sdrecini acabilirseniz seviniriz.

- Oncelikle saha ¢alismasinin bizim sistemimizde ilk seneden baslayan ¢cok énemli
bir yeri oldugunu séyleyebilirim. Ayrintiya inersek, 6gretmen yetistiren her okulun
kendi biinyesinde pratik okulu olarak da gdsterilen normal egitim égretim
faaliyetlerinin siirdiigii bir isbirlikci okulu vardir. Ogretmen adaylari daha ilk
senelerinde bu okulda ii¢ hafta siiren bir staja katilirlar. Bu stajlari esnasinda
ogretecekleri konuyu akis icerisinde uygun olanlar arasindan kendi aralarinda
paylasirlar ancak kararsiz kaldiklari noktalarda siipervizérleri olarak bizlere de
danisabilirler. Bu (i¢c haftahk egitimde égrenciler kendi konularini anlatirken
siipervizorler olarak biz ve o sinifta gérev yapan ilgili 6gretmen de 6grencilerin
performansini izler ve ayrintili bir geribildirim sadlar. Ikinci senelerinde staj
programi biraz daha gelisir, bu defa bir aydan daha fazla siiren ve birinci sene
girdiklerinden farkl bir diizeydeki sinifta staj yaparlar. Siipervizérler birka¢ dersi
izler ve bunlar hakkinda geribildirim saglar ama sinifin ilgili 6gretmenleri her dersi
ogrencilerle birlikte gecirir ve onlara ayrintili geribildirim verir. Bu arada aklima
gelmisken belirteyim, normalde 6gretmen yetistirme programindan baslamayip
Ornegdin sanat veya tarih alaninda egitim alan ancak daha sonra egitime kaymaya
karar verip pedagojik egitimini tamamlayan égrencilerimiz de var ve onlarin staj



progrmai bundan birazcik daha farkli ama yine diger 6grenciler kadar ¢ok
deneyim sadladiklarini ve geribildirim aldiklarini garanti edebilirim, yalnizca
zamanlama benim séyledigim gibi diizenli olmuyor. Nerede kalmistik ? Ucgiincii
sinifta da ikinci siniftakine benzer bir staj dénemi oluyor. Son sinifta ise final
pratigi diyebilecegimiz bir dénem var, bu dénemde artik 6grencilerin kendi
baslarina sinifi idare edebilecekleri ve konularinda eksiksiz olduklarini varsayariz.
Bu dénemde bir sinifa iki 6grenci girer ve yine bir aydan fazla zaman diliminde
geribildirim alarak pratiklerini tamamlarlar. Bir siipervizér olarak geribildirimlerde
ornegdin 6grenciyi bir tarih veya bir kimya uzmani olarak, konuyu nasil biliyor diye
degil bir égretmen olarak, bu bilgiyi veren ve d&grenciyle iletisim kurmakta
uzmanlasmasi gereken bir birey olarak nasil yetistirebiliriz daha ¢ok bunun
lizerinde kafa yordugumuzu séyleyebilirim.

- Master’in zorunlu oldugunu séyleyebilirim sanirim. Soéyleki Finlandiya’da
o6gretmenler ¢calismaya baslamak icin okullara basvurur. Her okul belli dénemlerde
hangi branslarda 6gretmene ihtiya¢c duyduklarini acgiklar ve bu bosluklar igin
adaylar basvurur. Okullar genelde master’a sahip égretmenlere is vermeyi tercih
ettikleri icin ¢cogu aday master’ini tamamlamis olmayi tercih eder. Master sahibi
olmayan 6gretmenler genellikle siirekli is bulamaz, daha ¢ok gecici dénemlerde
baska bir 6gretmenin yerini doldurmak icin ¢alisirlar ve diger siirekli 6gretmenlere
goére cok daha diisiik maas alirlar. Bu yiizden 6gretmenlerin iyi bir uzman olma
yolunda master’t da kapsayan basamaklari tam ve geredince yerine getirmeye
calistigini séyleyebilirim.

SORU - 2: Tirkiye’de devlet okullarinda ¢alismak icin 6gretmenler KPSS adinda bir genel
yetenek ve alan bilgisi 6lcme sinavina girerler ve buna bagh olarak tercih ettikleri okullara
atanmayi beklerler, hatta bazen atanamazlar. Sanirim sizde durum epey farkh ?

- Evet, dogrusu buna olduk¢a sasirdim. Dedigim gibi bizde her okul miizikten
matematipe ihtiyaci olan 6gretmenler icin bosluklari duyurur, pek ¢ok basvuru
olur elbette ve bir okuldaki ise alma icin pek cok farkli okulun yéneticileri bir araya
gelir ve daha objektif bir ortamda en iyi donanimlara sahip 6gretmenler tercih
edilir. Fakat tiim okullarin devlet okulu olmasi ve hemen hemen hepsinde iyi bir
standardin  tutturulmasindan 6tlirii  6gretmenlerin  ¢ok sikinti  yasadigini
séyleyemem. Yani ézetle 6gretmenlerimiz zaten kendilerini iyi yetistirmeye
calistigi ve her okul da ayni standartlarda kaliteli bir egitim vermeye calistigi icin
o6gretmenler hak ettikleri ve istedikleri yerlerde ¢alisma sansina sahip oluyor.

SORU -3 : Peki 6gretmen yetistrme programi mifredatina baktigimizda, pedagojik ve teorik
egitimden hangisinin daha 6n planda oldugunu soyleyebiliriz?

- Miifredatimizda ikisine de sahibiz ve agik¢asi hangisi digerinden daha 6n planda
ayirt edemem. Elbette liniversitede gdérdiikleri temel egitim uzmanlasacaklar
konuda iyi olmalari icin ¢cok énemli. Ote yandan bir ¢ocugun psikolojik gelisim



stirecini bilmeden onlarin duygularini ve hareketlerini de anlamayi bekleyemeyiz.
Ornedin sinifinizdaki bir cocuk ¢ok iyi kosuyor ancak kalem tutamiyor olabilir veya
herkes birbirinden farkli alanlari digerinden daha iyi anliyor olabilir. O§retmenin
siniftaki her cocugu bireysel olarak anlamasi, onunla iletisim kurmak icin ona 6zgii
bir yol bulmasi gerekir. Bu noktada biz teorik olarak &grendikleri her seyi
ddrencilerin pratige dékecek yol bulmasina ézen gésteriyoruz. Ogrencilerimiz her
sene sonunda ben de dahil anonim olarak 6gretmenlerini oyluyorlar ve sonucglar
gosteriyor ki onlar da bu yéntemden memnun ve bunu tercih ediyorlar.

SORU - 4:Ortalama bir sinifta kag 6grenci oluyor ve oranlarsak acaba bir 6gretmen basina
kag 6grenci distyor?

- ilkégretim okullarinda, bir siniftaki maksimum 25 6drenci oluyor, bir sonraki
seviye olan yliksek ilkégretim okullarinda(7. Siniftan 9. Sinfa kadar) da yaklasik
olarak ayni sayida 6g§renci var. Liselerde is sanirim bu sayi biraz daha az. llkokul,
yliksek ilkokul ve liselerin aralarindaki fark ise, ilkokullarda 1. siniftan 3. sinifa
kadar bir 6gretmen tiim dersleri 6gretiyor. Sonra 6grenciler 4. Siniftan 6. Sinifa
kadar okutacak bir baska 6gretmene geciyor ve yine bu égretmen tiim dersleri
ogretiyor. Yani bence bizim sistemimiz ¢ok kati, ¢iinkii égrenciler, ¢ocuklara
o6gretmek icin tiim konulari bilmek zorundalar. Yiiksek ilkokul ve lisede ise,her
dersi farkli bir 6gretmen anlatiyor.

SORU -5: Okulun fiziksel kosullari, laboratuvar gerecleri veya sinifta kullanilan gerecler
hakkinda, sizce tiim okullar bu imkanlar agisindan esdeger midir? interaktif 6grenme 6rnegin
sinifta deney yapma acisindan tim siniflar yeterli midir?

- Evet, okullar veya égretmenler agisindan bir fark gérmiiyorum. Bence bu olduk¢a
aktif bir sistem
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SORU-6 : Devlet okullari disinda bir 6grenim kurumu var mi? Veya okul disinda 6zel ders
almak yaygin mi?

- Hayrr, Finlandiya’da bu yok. Bazen ézel 6gretmen tutulabiliyor ama yaygin degil.
Bizim séyle bir sistemimiz var, tiim édgrencilerin ihtiyaci varsa okuldan sonra
dgretmenleri ile calisma sansi var. Ogretmenlerin okuldan sonra ekstra dersler igin
kalmasi olduk¢a yaygin. Okullarimiz herkes icin esit ve artik kétii davranan veya
yavas 6grenen ¢ocuklar icin 6zel siniflarimiz yok. Yeni yasaya gore tiim 6grenciler
esit ve herkes normal siniftan baslyor. Bunun yaninda her 6grencinin kendine 6zel
ders programi oluyor ve 6gretmenler ve aileler bunu biliyor.

SORU-7: Ogretmenler ders programinda bagimsiz mi? Ogretmenlerin kendi ders kitaplarini
secebildigini soylediniz fakat ayni zamanda islenen konularin sirasini da degistirebiliyorlar
mi?

- Ashnda 2016°da yeni bir programimiz olacak ve ilk defa devlet 6gretmenlere de
diisiincelerini sordu. Internetten yeni plan yayinlandi ve biz de inceleyip
diisiincelerimizi séyledik ve bu dogrultuda program diizenlendi. Ancak devletin
verdigi programi takip etmek zorundayiz. icindeki konulari 6Gretmek zorundayiz.
Ama 6gretmenler neyi nasil Ggreteceklerini  segebilirler. Ogretmenler ders
kitaplarini secebilir ve bazi 6gretmenler kitap yerine tablet ve bilgisayarlari
kullanmaya basladilar. Okulun bize verdigi bir miktar para oluyor ve buradan biz
ders kitaplarini, sanat malzemelerini, kalem ve silgileri vb. se¢iyoruz.

SORU-8: Ogretmenligin saygi duyulan bir meslek oldugunu séylediniz. Ve biz de
ogretmenlerin kendilerine glivenmelerinin ve motivasyonlarinin énemli oldugunu séyledik.
Sizce bu motivasyonu neler olusturuyor? Sizce toplum iginde bir karizmasi mi var yoksa
vatansever duygularda bunu olusturuyor olabilir mi?

- Bence bu toplumla alakall. Doktorlara ne kadar saygi duyuyorsak, 6gretmenlere
de ayni saygiytyi duyuyoruz. Vatanseverlikle pek bir ilgisi yok bence daha ¢ok
kiilttir ve tarihi miras ile ilgili.

SORU-9: Finlandiya'da herhangi bir 6gretmen yetistirme programina katilmadan 6gretmen
olabilmek, 6rnegin fizik alanindan mezun olduktan sonra ek olarak pedagojik egitimler alip
ogretmen olmak mimkiin mi?

- Evet, miimkiin. Siyasal Bilgiler béliimiinden bir 6grencim vardi ve bu alanda egitim
verme yetkisine sahip olmak istedi. Tabiki, bunun icin ek olarak dersler almasi
gerekiyordu; ayrica bazi pratik dersleri de tamamlamaliydi, bunu da benimle ve
benim 6grencilerimle yapti. Sanat 6gretmeni olmak isteyen birgcok égrencimiz var.
Bunlar sanat béliimiine gittiler ve bu alanda 6gretmen olmak istediklerine karar
verdiler, bu yiizden de farkl bir egitim siirecinden geciyorlar. Birka¢ yil icinde



sanat 6gretmeni olacaklar. Fakat, eger bir égrenci sanat dalinda egitim gérmeye
basladiktan sonra sadece cocuklara egitim vermek isterse ( lise, ortaokul vb.) ;
sadece pedagojik egitimden geg¢mesi gerekir,bu da kisa yol. Ciinkii normalde
egitimler dért ila bes yil arasi siirerken, bu sekilde birka¢ yil ardindan sadece
pedagojik egitimlerle bitiyor. Bu yiizden bu kolay yolu.

SORU-10: Peki, hicbir ek egitimden ge¢cmeden 6gretmen olabilmek mimkiin mi? Clink{
Turkiye'de, mesela fizik alanindan mezun olduktan sonra KPSS Ogretmenlik Sinavi'na girip,
basarili oldugun takdirde 6gretmen olabilirsin.

- Hayir, bahsettigim egitimden mutlaka gecilmesi gerekiyor.

SORU-11: Diger sorumuza gecelim. Finlandiya'nin egitim sisteminin diinyadaki en iyi egitim
sistemlerinden biri oldugu anlasildigindan beri, bu konuda bir slir arastirmalar yapildi. Bu
Ulkenin ve bu egitim sisteminin icinden biri olarak, Finlandiya'nin egitim sistemini siz nasil
gorlyorsunuz? Ayrica, OECD'nin yurittiga Pisa Results gibi arastirmalari da biliyorsunuz, bu
gibi arastirmalarin  sonuglarindan  hangilerini  kendi  basarinizin  6lclisi  olarak
degerlendiriyorsunuz?

- Sunu soéylemeliyim ki, Finlandiya'da, biz égretmenler sonuclar hakkinda ¢cok da
endiselenmiyoruz; hatta sonuglara bakmiyoruz bile. Hiikiimet sonuglari agikliyor
ama biz 6gretmenler sadece isimizi yapmak istiyoruz, bence bunun sebebi de
ogretmenlerin iyi editimli olmalari. Bu yiizden kendilerine giivenliler ve
ogrencilerin 6grenip 6grenmedikleri hakkinda gereksiz sekilde kaygilanmiyorlar.
Belki bu sasirtici fakat sonuglarla ilgilenmiyoruz. Sistemimizin iyi oldugunu
diisiiniiyoruz ve elimizden gelenin en iyisini yapiyoruz. Gergekten basarili
oldugumuzu da sonradan gérdiik. Ben, bu basarinin sebebinin sahip oldugumuz
6gretmen yetistirme programi oldugunu diisiiniiyorum.

SORU-12: Sizce,68retmenlerin egitim sisteminizdeki yeri ve énemi nedir? Sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri icin ne gibi 6zelliklere sahip olmalilar?

- Egitim olduk¢a énemli. Biz, Lapland Universitesi'nde her yil binden fazla basvuru
aliyoruz fakat sadece en iyi yetmis yedi tanesini segiyoruz. Diisiiniin, secmedigimiz
dokuz yiizden fazla kisi oluyor. Eminim aralarinda gercekten iyi olanlar da vardir.
Gelecek sene ise doksan bes kisi alacagiz,yani sayiyi artirdik. Bence sinavlara
girenler gercekten cok hevesli, bu dort sene icinde mezun olmak ve calismaya
baslamak istiyorlar. Bu yiizden, bence dgretmenlik meslegi gercekten ¢ok saygi
goriiyor. Her ne kadar maaslar iyi olmasa da, bu meslegi cekici kilan baska seyler
devar.

SORU-13: Ogretmenligin cok saygl goérdiigiini sdylediniz, bunun bu konuma nasil geldigini
sormak istiyoruz. Kiiltlirel olarak baktigimizda, 6gretmenlik mesleginin saygi uyandirdigini ve
blyuk ihtimalle 6gretmenlerin de mesleklerinden gurur duydugunu goériyoruz. Sizce bunun
sebebi nedir?

- Bence égretmenler olduk¢a énemli bir role sahip. Miifredatimizdaki tarih ortaya
cikardl ki, 1920 ve 1930 tarihleri arasi icin konusursak, 6gretmenler ¢ok seckin



insanlardi, 6§retmek icin gittikleri kéyleri sembolize ediyorlardi. Odretmenlerin
sadece sehir degil kéy halki lizerinde de etkileri oldugu anlamina gelen bir
deyimimiz bile var ve bence biz bu tarihi miras birakabildik. Ornegin, annemkendi
6gretmenine saygi gosterdi, sonra kendisi bir 6gretmen oldu ve kendi égrencileri
tarafindan saygi gérdii. Bu gelenek béylece giiniimiize kadar geldi. Ayrica,
o6gretmenlerin bilgiye ve yliksek egitime sahip olan énemli insanlar oldugu fikrine
hala sahibiz. Bunlardan baska, bence dgretmen egitimi siiresince, 6gretmen
adaylari kendine giivenlerini kazaniyorlar. Bu is icin yeterince nitelikli olduklarini
diisiinmeye bashyorlar. Siniflarini sahiplenebiliyor ve velilerle de bu giiven ve
diisiinceyle calisiyorlar. Yani, ayni zamanda 6gretmenler de kendilerine saygi
gosteriyor.

SORU-14:Ekonomik yonine gelirsek, ortalama Ogretmen maasi nedir ve Finlandiya
sartlarinda bunu yeterli, az ya da yliksek bir maas olarak mi degendirebiliriz?

- Genel olarak 6gretmen maasi 2500 Euro civarinda. Vergileri ¢cikardigimizda aylik
1900 euroya denk geliyor. Fakat, Finlandiya'daki kira ve sigorta gibi gegim
masraflari da yiiksek oldugu igin, 2500 euro ¢ok gibi géziikmesine ragmen, maasin
o kadar da yiiksek olmadigini gériiyoruz. Bu ylizden égretmen 6aasina orta sinif
maasi diyebiliriz. Fakat eger master yaptiysan iki seviye daha yiiksek maas
aliyorsun ve ¢alistigin her bes yil sonunda maasina zam geliyor. Yani bilgin ve
tecriiben icin ddiillendiriliyorsun. Ben on bes yil boyunca ¢alistigim icin maasim
500 Euro civarinda artti. Fakat, insanlarin licretleri iyi olmamasina ragmen
o6gretmenligi secmelerinin sebebi ¢ok iyi calisma saatlerinin olusu, giinde yaklasik
5-6 saat. Tabi, sinavlar ve velilerle gériismeler gibi ekstra calisma siireleri de
oluyor. Ayrica, haziran, temmuz ve agustosun yarisini kapsayan uzun bir yaz
tatilimiz var ve bu siire boyunca ¢alismamalarina ragmen maaslari édeniyor.
insanlara égretmenligi sectiren baska bir sebep ise islerini yapmakta sahip
olduklari 6zgiirliik. Sinifta sana ne yapacadini séyleyen hi¢ kimse yok, secim senin.
Kullanacagin ders kitaplarini bile segebilirsin. Bence islerinde bu kadar yetkiye
sahip olduklari icin 6gretmenler gercekten iyi bir konumdalar.

SORU-15: Ogretmenlik populer bir meslek mi? insanlarin ideallerindeki bir is mi yoksa daha
cok oncelikli tercihleri olmayinca yapilan bir alternatif gdziyle mi bakiliyor?

- Bizim dniversitemizdeki égrenciler en ¢ok olmak istedikleri yerdeler, 6gretmen
olmayi gercgekten istiyorlar. Bence alternatif bir meslek olarak gériilmiiyor, bu
onlarin ana hedefi. Sinavlarda basarili olamayanlar, ikinci liglincii kere her
baharda tekrar girmeye ¢abaliyor. Ayni yiizleri tekrar tekrar goriiyorum, tekrar
ugrasiyorlar, ¢linkii 6gretmen olmayi gercekten istiyorlar. Cocukken benim
hayalim de bir 6gretmen olmakti, bu hayalimi takip ettim ve basardim. 14 ve 15
yaslarindaki cocuklarim da simdi 6gretmen olmayi diistiniiyorlar. Oglum simdi
karar vermek zorunda, ¢iinkii liseye gidiyor ve Finlandiya'da 6grenciler 9. siniftan
sonra iki farkli béliimden birini se¢mek zorundalar.

SORU-16: Sizce Uulkenizdeki Ogretmen yetistirme programlarinda nasil degisikler veya
gelistirmeler yapilabilir?



Aslinda yeni programla birlikte bizim de (iniversitedeki programi yenilememiz
gerekiyor. Bunun gtizel tarafi, 6gretmen olarak ben dersime, ka¢ ders olacadina,
hangi kitaplari kullanacagima karar verebiliyorum.

SORU -17: Peki o6grenciler acisindan bakarsak, sizce 06grencileriniz yeterli 6grenme

motivasyonuna sahip mi? ileride is bulma konusunda endiseleri oluyor mu veya 6gretmen

olmak istediklerinde idealleri buysa bu konuda destek bulmakta zorlaniyorlar mi?

Sanmiyorum, buna tarihsel a¢idan bakalim. Biliyorsunuz ki 2. Diinya Savasi’nda
cok zor zamanlar gecgirdik ve savas sonrasi iyilesme déneminde biiyiik bir niifus
patlamasi yasadik. O dénem ¢ocuk olanlar yakinda emekli olacaklar, 6gretmenlik
de dahil olmak lizere pek ¢ok is alaninda aslinda a¢igimiz olacak ve bu yiizden is
bulmak kimse igin korku olusturmayacak. Odretmenlik agisindan bakarsak,
ornegin biz kendi okulumuzda ihtiyaci karsilamak icin gelecek sene kapasite
artisina gidecegiz c¢linkii yeterli 6gretmen sayisina ulasamama riskimiz var.
Motivasyona ag¢isindan da sunu  sOyleyebilirim, 6gretmen  yetistirme
programlarinin siki bir programi vardir. Derslere %80 oraninda katilim sarttir ve
bir 6grenci herhangi bir dersinden kalirsa veya riskli duruma diiserse ekstra
calismayla onu kapatmadigi siirece pratik béliimiine yani isin eglenceli béliimiine
katilamaz. Cogu égrenci ekstra ¢alismayla aray! kapatmanin daha zor oldugunu
ve planlanan zamanlarda pratiklerini yani stajlarini yapmak istedikleri icin siki
calistyor ve basarili dénemler gegirmeye ¢alisiyorlar. O agidan i¢sel bir disiplinle
kendilerini motive ettiklerini séyleyebilirim.
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YUKARIDAKI GORSEL iSE OGRETMEN YETiSTIRME SISTEMININ BiR DiYAGRAMI, GORULDUGU UZERE
YUKSEK LISANS GiBi TEPRIK UZMANLIK GEREKLILIKLERI VE IS DENEYiMi ESIT YOGUNLUGA SAHIP

TURKIYE - OGRETMEN ANKETLERi ANALIzi

Asagdidaki sorularin cevaplari ylizdelerin yuvarlanmasi ile verilmistir.

Kirmizi ile isaretlenenler Finlandiya egitim sistemiyle karsilastirdigimizda en éne ¢ikan ve
g6zlemlerimize dayanarak lizerine kritik yaptigimiz sorulardir.

DERS ANLATIMI VE OGRENCI-OGRETMEN iLiSKiSi UZERINE SORULAR

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Ogrenci konuyu anlamadiginda kendi anlatma seklimi sorgular

ve problemi saptamaya ¢alisirim. 100 0
Ogrencilerimden elestirel nitelikte geri doniis almaya ugrasirim 92 8
Velilerden olumlu veya olumsuz geri donts aliyorum. 71 29
Ogrencilerin ilerlemesi icin veli ile isbirligi yaparim 75 25
Ogrenciye karsi bir rol model olmaya calisirim 100 0

Ogrenciye karsi 6rnek davranis modeli olusturmam gerektigini

distnldyorum. 97 3
Ogrencinin 6gretmeni érnek aldigini diistiniiyorum 87 13
Ogrencinin davranislarina hizli/ofansif tepki verebiliyorum. 65 35

Otoriter tavrin konunun anlanmasinda daha etkili oldugunu
disuniyorum. 41 59

Sinifi kontrol altinda tutmak konuyu iyi kavratmaktan daha
onemlidir 53 47



Ogrencinin giivenini kazanmak konuyu iyi anlatmaktan daha
onemlidir.

Ogretmenlerin yeterince 6zerk oldugunu diisiiniiyorum.
Merkezi kitap sistemini destekliyorum

Anlatimimi kendi kaynaklarimi da direkt kullanarak
destekliyorum

Mdufredatin daha esnek, okullari 6zerklestirici bir yapida olmasi
gerektigini distiniyorum.

Dersi ilgi cekici anlatmaya ¢alisirrm

Sinava odakli egitim sisteminin ders anlatim kalitesini
distrdigline inaniyorum

Sinava odakli egitim sisteminin derse ilgiyi arttirdigini
distnldyorum.

Merkezi 6lgcme sinavlari olmasaydi su anki anlatim tarzimi tercih
etmezdim/yine tercih ederdim.

Dizenli veli-0gretmen iletisiminin 6grenci icin 6nemli ve gerekli
oldugunu duisintyorum

Ogrenci-d6gretmen iletisiminin konuyu anlatmakta temel
olduguna inaniyorum

Ogrenci ile iletisimin teorik yeterlilikten daha dnemli oldugunu
distndyorum

Ogrenci-d6gretmen iliskisini gelistirecek etkinlikler ve buna
ayrilacak zaman dilimleri olmasi gerektigini distiniyorum.

69

50

69

81

72

85

60

52

45

75

82

91

91

31

50

31

19

28

15

40

48

55

25

18



Ogrencilere karsi otoriter davranilmasinin yararh oldugunu

distndyorum

51

OGRETMEN YETISTIRME VE OGRETMENLIK SISTEMi UZERINE GENEL SORULAR

Meslek ici egitimleri (seminerler kurslar vs.)
gereksiz buluyorum.

Meslek ici egitimleri yetersiz buluyorum.
Meslek ici egitimlere istekle katiliyorum.
Ozel ders/dershane sistemi geregi okul
ogretmeninden beklentinin azaldigini
distniyorum.
Formasyon ile 6gretmen olma sisteminin
ogretmenlik mesleginin statlsini dusirdigline

inaniyorum

Ogretmenin teorik bilgisinin iletisim becerisinden
daha 6nemli oldugunu disiiniyorum

Ogretmen yetistirme programlarinda teorik
bilginin eksik oldugunu distnidyorum

Ogretmen yetistirme programlarinda
pedagojik/iletisim kurmayi gelistirici bilginin eksik

oldugunu distniyorum

Ogretmen yetistirme programlarinda uygulama
sansinin yeterli olmadigini distntyorum.

Uygulama/deneye dayal egitim icin yeterince
donanimli oldugumu distintiyorum

Ogretmen yetistirme programlarini fazla teorik

KATILIYORUM
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buluyorum

KPSS’nin fakilte egitimini sekteye ugrattigini
distndyorum 85 15

KPSS’nin 6gretmen seciciligi icin uygun oldugunu
disliniyorum 38 62

Okulun fiziki kosullarinin 6gretim kalitesini
disirdugiine inaniyorum. 90 10

OGRETMENLIK MESLEGINE BAKIS ACISINI OLCEN SORULAR

KATILIYORUM KATILMIYORUM
Velilerin meslegime yeterince saygi
gostermedigine inaniyorum 57 43
Velilerin 6gretmenlere yeterince given
duymadigini distiniyorum. 47 53
Veliden veya 6grenciden gordigiim saygl
motivasyonumu etkiler. 81 19
Veliden ve 6grenciden deger gormek gorevimi
iyi yaptigimla ayni anlama gelir. 67 32
Bir sansim olsa yaptigim meslegi degistirmek
isterim. 62 38
Ogretmeyi kiiltirel/milli bir sorumluluk olarak
goruyorum. 84 16
Ogretmenligin saygi duyulan bir meslek
oldugunu dusintyorum 70 30
Ogretmenligi pek cok meslek dalina gére
prestijli buluyorum. 61 39

Ogretmenligin gurur duyulacak bir meslek 75 25



oldugunu dusiniyorum.

Ogretmenligin kiiciimsenen bir meslek
oldugunu dusuniyorum. 47 53

Ogretmenlik hep hedefimdi. 44 56

Ogretmenligin istek/hedef dogrultusunda
secilen bir meslek olduguna inanmiyorum. 71 29

FINLANDIYA OGRETMENLIK PROGRAMI OGRENCILERI
ANKETLERI

Finlandiya’da yaptigimiz online ankete katilim ne yazik ki 7 kisi ile sinirli kaldigindan genelleme
yapmak i¢in burada aldigimiz sonuglari kullanmayi dogru bulmadik. Ancak sonuglar bu kiigiik

o6rneklemde de varsayimlarimiz dogrular yénde ¢ikti.

KATILIYORUM  KATILMIYORUM

Milli/kaltdrel duygularimda 6gretmen olmamda rol sahibidir. 29 71

Daha yliksek bir puan alsaydim da bolim seg¢imim 6gretmenlik
olurdu. 57 43

Atanma korkusu yasiyorum. 0 100
Ogrencilerle konusmak icin yeterli pratik yaptigima

inanmiyorum. 43 57
Ogretmenligin kiltiirel bir sorumluluk olduguna inaniyorum. 57 43

Ogretmenligin toplumsal olarak saygin bir meslek oldugunu
distnldyorum. 100 0

Gelecekte velilerimden hem olumlu hem olumsuz geri donis almak
isterim. 86 14



Ogremenlik diger mesleklerden daha prestijlidir.

Ogretmenlik gurur duyulacak bir meslektir.
Ogretmenligin kiicimsendigini diisiiniiyorum.
Bir sansim olsaydi tekrar 6gretmen olmazdim.

Hep bir 6gretmen olmak istemistim.

Ogretmenligin cok idealistik secildigini diisinmiiyorum.

Ogrencielrle iliskimi daha profesyonel tutmaya calisirim.

Ogrencilerle iyi iletisim kurmanin, dgretilecek konularda
uzmanlasmaktan daha 6nemli oldugunu disiniyorum.

Ogretmenlerle dgrencilerin birlikte vakit gecirecegi ders disi
aktiviterler olmasi gerektigini distntyorum.

Ogretmen yetistirme programlarinda teorik partin yeterince iyi
olmadigini diistinlyorum.

Ogretmen yetistirme programini teorikten cok deneye dayali
buluyorum.

Pedagojik egitimin 6gretmen yetistirme programinda yeterince
agirlik sahibi olduguna inanmiyorum.
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AYRINTILI ANALIZ

***Bu béliimde anket sorularinin yanindaki yiizdelerde verilen ilk siitun, soruya olumlu cevap
verenlerin ylizdesi, ikinci stitun ise olumsuz cevap verenlerin ylizdesini temsil etmektedir. ***

Otoriter tavrin konunun anlanmasinda daha etkili
oldugunu distniyorum. 41 59

Sinifi kontrol altinda tutmak konuyu iyi kavratmaktan daha 53 47
onemlidir

=» Buradan yola ¢ikarak diyebiliriz ki 6Gretmenler sinifta daha otoriter,
mesafeli bir tavir sergilemeye ¢alisiyor. Oranlar birbirine yakin olsa
dahi Finlandiya ile karsilastirarak ve teorik olarak baktigimizda
ogrencinin okulu sevmesinde, kendini okula daha entegre
hissetmesinde 6gretmenine karsi kendini yakin hissetmesinin 6nemi
oldugunu séyleyebiliriz. Tiirkiye’de bazi 6gretmenlerin bu yakinligi
kuramamasindaki sebeplerden bazilari siniflarin fazla kalabalik
olmasi ve pedagojik egitimin yetersiz olmasi olarak gdsterilebilir.

cozim?

Oncelikle 6gretmen yetistirme programinda stajlarin her sene ve
farkh periyotlara yayilmasi, 6gretmen ve 6grencinin birbirlerini daha
yakindan tanimasina yonelik ekstraaktiviteler konmasi, 6gretmenlerin
ogrencilerin hangi yas gruplarinda hangi davranislari sergiledigine
dair daha gelisim psikolojisi agirlikli egitimlerden gegmesi.



Ogretmenlerin yeterince 6zerk oldugunu
distndyorum. 50 50

Merkezi kitap sistemini destekliyorum 69 31

Anlatimimi kendi kaynaklarimi da direkt kullanarak
destekliyorum 81 19

Mdifredatin daha esnek, okullari 6zerklestirici bir
yapida olmasi gerektigini diisiniyorum. 72 28

=>» Réportajimizda da birinci elden 6grendigimiz iizere,Finlandiya'daki
ogretmenler islerinde tamamen 6zerk ve 6zglir oldugunu diisiiniiyor
hatta bu, 6gretmenlik mesleginin Finlandiya'da arzulanir bir meslek
olmasinin en 6nemli nedeni. Fakat Tlirkiye'de, 6gretmenlerin yarisi
mesleklerinde yeteri kadar 6zerk olduklarini diisiinmdiyor.
Finlandiya'daki 6gretmenler kullanacaklari kitaplari dahi kendileri
seciyor; Tlirkiye'ye baktigimizda ise, 6gretmenlerin ezici bir
cogunlugunun, kitap konusunda 6zgtir olmadiklari igin, yasak oldugu
halde 6gretimlerini kaynak kitap kullanarak desteklemeye
calistiklarini gériiyoruz. Ote yandan merkezi kitap sistemini de
destekliyor olmalari, devlet eliyle ara¢ gere¢ alimini da
desteklediklerini gbsteriyor. Bu bilgileri isleyerek 6gretmenlerin daha
ozerk olmak, kaynaklarini belirleyebilmek ve devletin bu kaynaklarin
temininde yardim sagladigi bir sistemi arzuladiklari séylenebilir.
cozim?
Merkezi kitap sistemi yerine farkli yayinevlerine hazirlatilan kaynaklar
okullara sunulabilir ve zimre ortak kararla veya her 6gretmen
bagimsiz bir sekilde kendi 6grencilerine arzu ettigi kitabi istetebilir.



Veya merkezi kitaplar yalnizca referans olarak dagitilir ve 6gretmenin
sunulan mifredati zamanlama, takip edilen kaynak ve anlatim
yontemi olarak kendi belirlemesine izin verilebilir.

Sinava odakli egitim sisteminin ders anlatim
kalitesini diistirdiigline inaniyorum 60 40

Sinava odakli egitim sisteminin derse ilgiyi
arttirdigini diistntiyorum. 52 48

=>» Bu sonuglar gésteriyor ki 6gretmenler sinava odakli egitim sisteminin
kendi ders anlatim sekillerine miidahele ettigini diisiiniiyor.
Finlandiya’daki sistemi arastirdigimizda ve yaptigimiz réportajda da
goriiyoruz ki oradaki 6gretmenler sinav sonuglarina ve hatta diinya
capindaki PISA gibi siralamalara bagl kalmaksizin ve hatta burada
¢cikan sonuclari kistas olarak saymadan egitim veriyor. ClinkUi
ogretmenler gecgirdikleri egitim stirecinde kendilerini en iyi sekilde
yetistiriyor ve yliksek bir 6zgiivenle 6gretmenlige atiliyor. Tiirkiye’de
ise sinavda égrenciyi basarili yapma kaygisi 6gretmenin mesleginde
kendine bir baski olusturmasina, kendi basarisini da 6grencinin sinav
basarisiyla orantili gérmesine neden oluyor. Bundan dolayi da
ogretmenlerin yaraticiliklari kéreltiliyor, derse olan motivasyonlari
azaltiliyor.

cozim?

Bu durum ne yazik ki sinav sisteminin degismesinden ziyade
ogrencilerin ekonomik olarak refaha sahip ve glivenli bir gelecege
sahip olmamasindan kaynaklanan endiselerden de beslendigi icin
kisir dongline giriyor. Ancak tek tip sinavlar yerine 6grencinin ilgi
duydugu alani kovalamasi ve 6gretmenin de bu sekilde daha motive
olmasi, sinavlarda basta 6zel okullar olmak tzere genis oranda bir
sanat ve spor alaninda yetenek kontenjanlari/burslari, ders disi
aktivitelerin sinavlara getirilerinin artmasi (olimpiyat ve projeden
gelen ek puanlar gibi, 6rnegin uzun sireli sosyal sorumluluk
projelerinden de ek puan gelebilir) gibi 6grencilerin tek dize sinav



sisteminden biraz daha rahat ve gercek hayatla baglantili, kendilerini
glvende hissettikleri ve ilgi alanlarini kovalayabilecekleri bir sisteme
gecis yapilabilir.

Ogrenci ile iletisimin teorik yeterlilikten daha 6nemli
oldugunu distiniyorum 91 9

Ogrencinin glivenini kazanmak konuyu iyi
anlatmaktan daha 6nemlidir. 69 31

=>» Bu iki sonucu karsilastirdigimizda 6gretmenlerin iletisimi, teorik
egitimden yliksek bir farkla daha énemli buldugunu éte yandan
ogrencinin glivenini kazanmanin dersi iyi anlatmaktan daha az bir
oneme sahip oldugunu goriiyoruz. Bu iki sonug kendi i¢lerinde séyle
bir ¢eliski barindiriyor, 6gretmenler 6grenci ile iyi iliski kurmalari
gerektigini biliyor fakat bunun en énemli temeli olan 6gretmene
gliveni saglikli bir sekilde géremiyorlar. Diger sonuglarimiz da
gosteriyor ki 6gretmen yetistirme sisteminde iletisimsel ve pedagojik
becerilerin eksik birakilmasi, staj gibi deneyimsel béltiimlerin én plana
ctkmamasi iletisim becerilerinin yiizeysel kalmasina ve gergekte hangi
ybntemlerle insa edileceginin kavranamamasina neden oluyor.

cozim?

Ogretmen yetistirme programlarindaki pedagojik bilimler psikoloji
biliminden daha ¢ok faydalanmali, daha modern yontemler
kullanmali. Her 6grenci ilkokul cagindan itibaren 6gretmeniyle bire
bir vakit gecirecegi diizenli zaman araliklari olmali, bu araliklarda
karsihikh konusarak sorunlarina ¢6zim bulmaya ¢alisan iki taraf olarak
ogrenci, 6gretmenden yardim isteyebilecegini ve ona
glvenebilecegini bu yontemle pekistirebilir.



Ogrenci-o6gretmen iliskisini gelistirecek etkinlikler ve
buna ayrilacak zaman dilimleri olmasi gerektigini
distniyorum. 91 9

=» Yiiksek oranda olumlu déniis alan bu madde bizim Finlandiya’yi baza
almadan, pozitif etki edecegini diistindiigiimtiz bir olasilik. Pek ¢cok
okulda rehberlik dersi kalabalik sinifta 6grencilere gercekten
dokunamadan, hatta bazi okullarda ilgili 6gretmenin kendi bransina
ait dersi isleyerek sinif 6gretmenligi gérevini yerine getirmemesiyle
sonug¢ buluyor. Kaldi ki fakiilte egitiminde de deneyime dayali egitimin
eksik olmasi 6grenci-6gretmen bagini gelistirecek etkinliklerin
artirilmasi gerektigini gésteriyor. Béylece 6grenci, 6gretmeni tahta
basindakinden farkli bir kimlikte taniyarak derse karsi daha gtivenli,
soru sormaya daha ylirekli ve 6gretmeni anlamaya daha istekli

olabilir.
Meslek ici egitimleri yetersiz buluyorum. 57 43
Meslek ici egitimlere istekle katiliyorum. 31 69

=>» Ogretmenlerin cogunlugu, sasirtici bir bicimde, meslek ici egitimleri
(seminer vb.) gerekli ama yetersiz buluyor. Meslek ici egitimlerin
yetersiz olmasi, 6gretmenlerin bu seminerlere istekli olarak
katilmamalarina ve yeterince yarar gérememelerine sebep oluyor.

cozim?

Meslek ici egitimlere 6gretmenleri genel kiltir-sanat alaninda
donatacak yer yer segmeli bile kilinabilecek yeni icerikler eklenmeli.
Ogretmenler ait olduklari bransi yalnizca egitim diinyasi cercevesinde
degil diinyadaki glincel gelismeleri inceleyecekleri tartisma ortamlari
olusturmali. Okullar kendi iceriklerini olusturmakta denetlenmek



kaydiyla daha serbest birakilmali, alinan geri bildirimler ile sonraki
seneler sekillenmeli. Clinkii bu takdirde zaten katilim saglanamadigi
icin verimsiz gecen vakit ve kaynak daha istekle katilim gorebilir.

Ogretmen yetistirme programlarinda
pedagojik/iletisim kurmayi gelistirici bilginin
eksik oldugunu dustiniiyorum 89 11

Ogretmen yetistirme programlarinda
uygulama sansinin yeterli olmadigini
distnldyorum. 61 39

=>» Tiirkiye'de 6gretmenlerin cogunlugu, 6gretmen yetistirme sisteminde
uygulama firsatinin yeterli olmadigini, cok daha biiytik bir cogunlugu
ise egitimlerinin fazla teorik oldugunu disiintiyor. Ayrica, yine ¢ok
bliyiik bir cogunluk, pedagojik egitimlerinin az oldugunu diisiintiyor.
Finlandiya'da ise, bir 6grenci bir béliimii okurken karar degistirip
alaninin 6gretmeni olmaya karar verdiginde bile bircok uygulama
dersinden ve pedagojik egitimlerden gecmesi gerekiyor. Bunda en
bliyiik etmenlerden biri KPSS’nin faklilteyi sekteye ugrattigi
sonucunda da gérdigimliz lzere fakiilte egimi sirada deneyim
bélimiine fazla agirlik verilmemesi.

cozim?

Ogretmen yetistirme programlarindaki staj sistemi her seneye yayilan
bir diizenleme haline gelmelidir. Mevcut durumda KPSS’nin olmamasi
staj slirecenin 6nemini arttiracaktir ancak KPSS’nin varligi durumunda
da daha ¢ok staj yapmak ile ek puan alabilmek gibi deneyimi
destekleyen uygulamalara gidilebilir. Bunun yaninda gelisim
psikolojisi ile ilgili alanlarda bizzat canlandirma yontemiyle
ogrencilere simule edilmis sinif ortamlari, sinifta ¢ikabilecek olasi
problemlerle prova halinde interaktif ders yontemleri sunulabilir.



Formasyon ile 6gretmen olma sisteminin
ogretmenlik mesleginin statlslni
distrdigliine inaniyorum 60 40

=>» Ogretmenlik teorik bilgiye sahip olmak, bunu karsidaki 6§rencinin
anlayabilecegi seviyeye uyarlamak, saglikli bir sekilde anlatmak ve
ayni zamanda ¢ocuk psikolojisini dogru yonetmek gibi pek ¢ok farkli
beceriyi gerektiriyor. Fakat tilkemizde uzun yillar 6gretmen ag¢iginin
da neden oldugu lizere miihendislik béliimlerinden sinavla
ogretmenlige ge¢cmek; fizik, kimya gibi brans dallarindan formasyon
ile 6gretmenlige gegmek égretmenlik mesleginin teorik bilgiye sahip
olmak disinda bir islevinin olmadigi imajini yaratmis ve ve meslegin
prestijini diistirmusttir. Finlandiya ile karsilastirdigimizda da orada
formasyon ile brans dallarindan égretmenlige gecisin miimkiin
oldugunu fakat bu kisilerin ayri pedagojik egitimlerden ve normal
slirecteki 6grencilerin gectigi uzun staj donemlerinden gegtigini
gériiyoruz. Ulkemizde son dénemlerde 6zellikle 6§retmenlik
puanlarinin diismesi, tabir-i caizse “en azindan 6gretmen olmak” veya
“ogretmenlik okumak”, 6gretmenlik programindaki 6grencilerin de
motivasyonunu olumsuz etkilemekte ve yaptiklari isi sevmeden, ise
saygi gostermeden yapmalarina sebep olmaktadir.

cozim?

Formasyon ile 6gretmen olmak icin alinmasi gereken toplam pedagojik
egitim ve staj siireci normal 6gretmenlik programina esit olmali. Ote yandan
formasyon ile egitime ge¢cmekten ziyade hem ilgili b61ima anadal okuyan
ogrencilerin arastirma gelistirme alanina kayarak bilimsel gelismelere dnci
olmasi hem de 6gretmen olmak isteyenlerin bizzat bunun icin dizayn edilen
bir programa 6nceden kararli ve daha motive baslayabilmesi icin formasyon
ile 6gretmen olma sistemine caydirici kurallar getirilmelidir.



KPSS’nin fakilte egitimini sekteye ugrattigini
disliniyorum 85 15

KPSS’nin 6gretmen seciciligi icin uygun oldugunu
disliniyorum 38 62

=>» Sonuglarimiz da gésteriyor ki 6gretmenlerimizin ¢cogu KPSS’nin egitim
stireglerini olumsuz etkiledigini ve saglikli bir yontem olmadigini
diisiiniiyor. Ozellikle dérdiincii sinifta, iilkemizdeki 6§retmenlik fakiiltesi
ogrencilerinin stajlarini ve KPSS’yi ayni anda gétiirmeye ¢alismalari
fakiilte egitimlerini ve stajdaki motivasyonlarini azaltiyor. Atanma
korkusu yasayan adaylar odaklarini iyi bir 6gretmen olmaktan ziyade
atanan bir 6gretmen olmaya yéneltiyorlar. Finlandiya’daki sistemde
ogretmenlerin okullara basvuru ve miilakat ile girmesi; aslinda Tiirkiye’de
diger meslek dallarinda gordiigiimiiz kendini alaninda en iyi sekilde
gelistirme, ders disi aktivite ve stajlarla destekleme 6rneginde oldugu gibi
ogretmenlerin de mesleklerinde kendilerini gelistirmek ve ¢coktan se¢meli
sorulardan ziyade bir ¢cocukla iletisim kurmak, bir konuyu pek ¢ok farkli
yonden anlatmak gibi ihtiya¢ duyacaklari becerileri gelistirmelerini
sagliyor.

cozim?

KPSS kaygisi ve is bulmanin bir sinava bagli olmasi 6gretmenlerin
motivasyonunu biyuk olctide diisirmektedir. Bundan dolayi KPSS 6gretmen
atamalari icin uygun degildir. Her okulun kendi 6gretmenini se¢gmesi sistemi
Ulkemizde pratikte bizzat deneyimledigimiz adam kayirma vakalarini
arttirabilecegi icin atanma olasiliginin birden ¢ok stajdan olusturulacak staj
performansi, not ortalamasi, KPSS notu gibi birden fazla degiskene bagli bir hale
getirilmesi 6gretmenlerin fakilte egitimine bagliligini ve mesleki deneyime
inanglarini arttirabilir.



Velilerin meslegime yeterince saygi
gostermedigine inaniyorum 57 43

Velilerin 6gretmenlere yeterince gliven
duymadigini distiniyorum. 47 53

=>» Sonuglarin birbirine yakin olmasiyla birlikte, velilerin mesleklerine saygi
gostermedigini diisiinenler daha fazla olup, velilerin kendilerine giiven
duymadiklarini diisiinenler sayica daha az. O§retmenlerin velilerden
aldiklari saygi ve giiven duygusu, siniftaki motivasyonlarini etkiledigi gibi,
meslegiyle arasindaki bagi da gliclendirir. Eger veliden saygi gérmedigini
veya velinin kendine glivenmedigini diisiintiyorsa bu, ders anlatma
motivasyonunu olumsuz yénde etkiler.Burada karsilastigimiz geliski ise,
velilerin kendilerine saygi duymadiklarini diistinenlerin fazla olmasiyla
birlikte ayni zamanda 6gretmenlerin, velilerin kendilerine gliven
duyduklarini diisiinmeleri. Bu da velilerin 6gretmen karsi miidehaleci,
suglayici bir tutum takiniabiliyor olduguna ve ¢ocugun egitim égretiminde
ogretmen ile isbirligi yapmaktansa 6gretmenden beklenti icinde olduguna
isaret ediyor.

cOzUM?

Okula baslayan ¢ocuklarin velilerine akademik durumun tartisildigl
dizenli veli toplantilarinin disinda 6gretmen ve 6grencilerden
beklemeleri gerekenler ve 6grencinin akademik hayatinda takinmalari
gereken roller hakkinda okul tarafindan tanitimlar ve seminerler
diizenlenebilir. Veya 6gretmenin bu tarz suglamalara maruz kalmasinda
ilgili sorunun ziimre meclisi ve velinin karsilikl tartismasiyla hem
ogretmeni yalniz birakmayan hem de veliyi dogrulari ve yanlislan
konusunda bilgilendiren toplantilarda ¢ozilecegi bir sistem uygulamaya
sokulabilir.Fakat her seyden 6nemlisi yillar alacak diizenlemeler
sonucunda gercekten isini yiksek motivasyonla yapan 6gretmen
nesillerinin velilerin saygisini ve glivenini tam olarak kazanabilmesi
gerekmektedir.



Bir sansim olsa yaptigim meslegi degistirmek

isterim. 62

Ogretmenligin gurur duyulacak bir meslek

oldugunu distniyorum. 75

Ogretmenligin kiicimsenen bir meslek
oldugunu distniyorum. 47

Ogretmenlik hep hedefimdi. 44

=>» Ogretmenlerimizin cogu mesleklerinden memnuniyetsizlik duydugunu ve

ogretmenligin zaten istek ve hedef dogrultusunda yapilan bir meslek
olmadigini diisiiniiyor, bu da kendi i¢ motivasyonlarina olumsuz yansiyor.
Réportajimizda ise Finlandiya'daki égrenciler igcin 6gretmenligin hedef
oldugunu, ¢linkd dniversitesinde 6gretmen olabilmek igin senelerce art
arda sinava giren bir¢cok 6grenci oldugunu belirtiyor. Ayrica 6gretmenligin
kendisi icin ¢ocuklugundan beri bir hayal oldugunu ve bu hayali takip
edip, gerceklestirdigini; simdi ise kendi ¢cocuklarinin 6gretmen olmak
istediklerini séyliiyor. Sonu¢ olarak, 6gretmelik meslegi Finlandiya'da
hedeflenen bir meslekken, Tiirkiye'de daha ¢ok son tercih olarak yapilan
bir meslek.

cozim?

Ogretmenlik, maddi anlamda Finlandiya’da da en (st diizey mesleklerden biri
degil fakat tarihi klltlrel degerleri geregi 6gretmenlere cok deger veriliyor.
Turkiye’de de maas artisi olumlu etki yaratabilir ancak 6gretmenlerin
niteliginin bu projede sayilan staj deneyimini arttirmak, 6grenciyle kurulan
iletisimi gelistirmek, kendi icinde glincel bilgilerle yenilenen bir yapi
kazandirmak gibi yontemlerle arttirilmasi uzun vadede bu meslek dalina saygiyi
ve gliveni arttiracaktir. Kota kisitlamasi, 6gretmenlik secen 6grencielere burs
saglanmasi gibi suni yontemler yerine bizzat bu fakiltelerin igeriginin
doldurulmasina ve mesleki agidan 6gretmenleri daha donanimli kilmaya
yatirim yapilmasi uzun vadeli bir ¢d6zim getirir.

38

25

53

56



SONUC

Bu ¢alismanin ardindan elde ettigimiz pek ¢ok sonucu 6nem ve uygulanabilirlik
adina sadelestirirsek

1-Ogretmenlerin Tiirkiye’de egitimleri sirasinda staj ve deneyime bagl gelisim
konusunda eksik kaldigini, bundan dolayr 6grenciyle iletisimde ve egitim
kanalinin verimliliginde sikinti ¢ektigini gordik. Buna ¢6zim olarak KPSS’nin
perdeledigi fakllte egitiminde stajlarin da atanma puanina 6nemli bir yizde
etkisi katmasi, stajlarin her seneye dagitilmasi ve bunlarin tamamina katilimin
da 6gretmenlere ek puan olarak geri donlsi gibi ydontemler onerilebilir.

2-Ogretmenlik mesleginin ilkemizde kutsal meslek olarak nitelendirildigi ancak
pratikte puanlarinin diger bolimlerden dustik olmasi ve formasyon gibi
yontemlerle 6gretmen olunabilmesinin sonucu eskisine gore prestij kaybi
yasadigini gordik. Bu durum o6gretmenlerin mesleklerine olan idealist
yaklasimlarini ve motavisyonlarini, bu da egitimin kalitesini dogrudan
distrmektedir. Bunun igin maas artisi veya kontenjan sinirlamasi gibi suni
yontemlere gitmektense 6gretmenlik meslegini staj deneyimlerini arttirarak,
ogretmenleri mifredat olarak daha Ozerklestirerek, meslek ici egitimleri
zenginlestiren bir yapiya sokarak toplumsal olarak daha tercih edilen, glivenilen
ve saygl duyulan bir kurum haline getirebiliriz.Ayrica hicbir donemde formasyon
ile 6gretmen olma sisteminin 6niu acilmamali, bunun yerine acigl kapatmak igin
ogrencilerin 6gretmenlik boélimlerini tercihi burslarla tesvik edilmelidir.

3-Egitim sistemimizde merkezi yerlestirme sinavlari, merkezi kitap sistemi gibi
ogretmenin mufredat 6zglrliglini daraltan; KPSS gibi 6gretmenin bizzat kendi
egitim hayatinda bir sinava ve atanmaya odaklanmasina yol agan bazi
uygulamalar 6gretmenligin  niteligini  koreltmektedir. Atanma sistemi,
ogrencilerin okullara yerlesmesi gibi durumlar basit reformlar teskil etmedigi
icin bizim bu projede Onerebilecegemiz, egitim sistemi igcinde yapilan kokli
reformlarda baza alinan 6nemli maddelerden birinin de “O6gretmenlerin
kalitesinin ve motivasyonunun arttirilmasi” olmahldir. Buna dayanarak
ogretmenin mufredat icindeki 6zerkliginde ve atanmak icin gelistirmesi gereken
ozelliklerinde bu kadar tek yonla ve koéreltici uygulamalarin 6ntine gegilmelidir.
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