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CALISANLARIMIZ SIRKET DATASINI VE SIRKET
SISTEMLERINI KULLANIYOR. MUSTERILERIMIZE,
HIZMETLERIMIZE VE URUNLERIMIZE DIREKT OLARAK
ETKI EDIYORLAR.

CALISANLARIMIZ BILGi GUVENLIGININ TEMEL
PRENSIPLERINI TAM OLARAK ANLAMAK ZORUNDALAR.
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Buyuk isletmelerin %87,5’unda bir guvenlik prosedurt bulunuyor.

Guvenlige onem verdigini belirten sirketlerin %67’sinde ayrica bir bilgi guvenligi
proseduru de var.

Sirketlerin buyuk cogunlugu calisanlarda bu konuda bilin¢glendirme yapiyorlar.
Sirketlerin %50’sinden fazlasi ¢alisanlarin uzaktan erisimine izin veriyor.
Internet erisimini kisitlayan sirketlerin sayisi 2006’ya gore %50 azaldi.
Sirketlerin %10’dan azi calisanlarin Internet erisimini yasakliyor.

Calisanlar artik daha ¢ok sosyal muhendislik saldirilarinin hedefi oluyorlar.

Sirketler, kendileri hakkinda sosyal medyada yapilan yorumlara artik daha cok onem
veriyorlar.

Buyuk sirketlerin %80’i uygunsuz sitelere erisimi yasakliyor.

Sirketlerin %86’s1 ¢alisanlarinin girdikleri siteleri logluyor ve izliyor.
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calisan davranisini degistirmek,
bilgi guvenligini saglamanin en
onemli yolu.
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